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                                                                                         Τακτικής συνεδρίασης της     

                                                                                            Δημοτικής  Επιτροπής 

                                                                                 του Δήμου Ναυπακτίας έτους 2025 
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ΠΕΡΙ: Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου τρίμηνης  διάρκειας για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή άλλων 

πρόσκαιρων αναγκών του Δήμου μας για το έτος 2025  (πυροπροστασία).Τροποποίηση 

και συμπλήρωση της αριθ.212/2025 απόφασης Δημοτικής Επιτροπής. 

 

 

Στη Ναύπακτο σήμερα την  10-06-2025  ημέρα  Τρίτη  και ώρα 13:30 συνήλθε 

σε Τακτική συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Ναυπακτίας, στο δημοτικό 

κατάστημα επί της οδού Ιλάρχου Τζαβέλα 37, ύστερα από την υπ’ αρ.πρωτ.14806 /06-

06-2025 έγγραφη πρόσκληση του προέδρου (Δημάρχου) η οποία γνωστοποιήθηκε σε 

καθέναν από τους δημοτικούς συμβούλους με το από 06-06-2025 ηλεκτρονικό μήνυμα, 

σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 74Α του ν. 3852/2010, όπως προστέθηκε με το άρθρο 

9 του Ν.5056/2023 (Α΄163), και των εγκυκλίων ΥΠ.ΕΣ.εγκ.1237/06-11-2023 & ΥΠ.ΕΣ. 

εγκ.303/30971/02.04.2024.. 

         

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

1. Γκίζας Βασίλειος (Πρόεδρος) 

2. Παπαϊωαννίδης Ιωάννης 

3. Κούκουνας Αθανάσιος 

4. Τσουκαλάς Κων/νος 

5. Σιμάκης Γεώργιος (αναπληρωματικό μέλος)  

6. Γούλας Γεώργιος (Αντιπρόεδρος) 

7. Κωνσταντόπουλος  Ανδρέας 

 

ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

Στη συνεδρίαση παρούσα ήταν και η κ. Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά, προϊσταμένη 

του τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων η οποία τήρησε τα πρακτικά της 

συνεδρίασης. 

 

Ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία στην αρχή της συνεδρίασης 

με την παρουσία  7  μελών σε σύνολο 7 μελών της Δημοτικής Επιτροπής, και εισηγήθηκε 

το  7ο θέμα   ημερήσιας διάταξης «Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου τρίμηνης  διάρκειας για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

εποχικών ή άλλων πρόσκαιρων αναγκών του Δήμου μας για το έτος 2025  

(πυροπροστασία).Τροποποίηση και συμπλήρωση της αριθ.212/2025 απόφασης 

Δημοτικής Επιτροπής. » και έθεσε υπόψη των μελών της Δ.Ε. την από 14722/05-06-2025  

εισήγηση Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, η οποία έχει ως εξής:  

 

«ΘΕΜΑ: Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου τρίμηνης  διάρκειας για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή άλλων 
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πρόσκαιρων αναγκών του Δήμου μας για το έτος 2025  (πυροπροστασία).Τροποποίηση 

και συμπλήρωση της αριθ.212/2025 απόφασης Δημοτικής Επιτροπής. 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 

41 του Ν. 4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου 

(ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α’) και το άρθρο 116 του Ν.4547/2018, ορίζονται τα εξής:  

«1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η 

διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) 

μηνών. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που 

απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται 

στην πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η 

διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες, ενώ για τη ναυαγοσωστική κάλυψη των 

ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν 

υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες, σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. (άρθρο 

206 παρ 1 του ν. 3584/07  όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 

4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. 

Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 του 

Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν. 4547/18 και το άρθρο 43 του 

ν. 5043/23). 

 Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του 

Ν.2738/1999 (Α' 180). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω 

δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι 

αυτοδικαίως άκυρες. 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε 

φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο 

μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη 

συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο 

διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω 

διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε 

και ισχύει. 

2.Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας 

τακτικού, μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, 

αργίας ή διαθεσιμότητας και για το χρονικό διάστημα διάρκειας του κωλύματος. 

3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία 

έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.» 

 

Επίσης σύμφωνα με την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 2 του Ν. 4765/21, εξαιρείται 

των διαδικασιών του ν. 4765/21 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-206-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CF%8C-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B5%CF%80%CE%B5%CE%AF%CE%B3%CE%BF%CF%85%CF%83%CE%B5%CF%82-%CE%B5/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-206-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CF%8C-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B5%CF%80%CE%B5%CE%AF%CE%B3%CE%BF%CF%85%CF%83%CE%B5%CF%82-%CE%B5/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-41-9/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-41-9/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%80%CF%81%CE%AC%CE%BE%CE%B7-%CE%BD%CE%BF%CE%BC%CE%BF%CE%B8-%CF%80%CE%B5%CF%81%CE%B9%CE%B5%CF%87%CE%BF%CE%BC%CE%AD%CE%BD%CE%BF%CF%85-%CF%86%CE%B5%CE%BA-10226-08-2015-%CF%84%CE%B5%CF%8D%CF%87/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%80%CF%81%CE%AC%CE%BE%CE%B7-%CE%BD%CE%BF%CE%BC%CE%BF%CE%B8-%CF%80%CE%B5%CF%81%CE%B9%CE%B5%CF%87%CE%BF%CE%BC%CE%AD%CE%BD%CE%BF%CF%85-%CF%86%CE%B5%CE%BA-10226-08-2015-%CF%84%CE%B5%CF%8D%CF%87/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-9-21/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-9-21/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-116-%CE%B4%CE%B9%CE%AC%CF%81%CE%BA%CE%B5%CE%B9%CE%B1-%CF%83%CF%85%CE%BC%CE%B2%CE%AC%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%8D/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-43-%cf%83%cf%85%ce%bc%ce%b2%ce%ac%cf%83%ce%b5%ce%b9%cf%82-%ce%bf%cf%81%ce%b9%cf%83%ce%bc%ce%ad%ce%bd%ce%bf%cf%85-%cf%87%cf%81%cf%8c%ce%bd%ce%bf%cf%85-%cf%83%cf%84%ce%b7/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-43-%cf%83%cf%85%ce%bc%ce%b2%ce%ac%cf%83%ce%b5%ce%b9%cf%82-%ce%bf%cf%81%ce%b9%cf%83%ce%bc%ce%ad%ce%bd%ce%bf%cf%85-%cf%87%cf%81%cf%8c%ce%bd%ce%bf%cf%85-%cf%83%cf%84%ce%b7/
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χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών.  

Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 38 του 

Ν.4765/21. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο 

διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο 

φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο 

Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι 

την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή 

των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι 

απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, 

εφαρμόζεται η παρ. 8 του άρθρου 51 του Ν. 4765/21. 

 

Σας γνωρίζουμε ότι ύστερα από το  αρ.πρωτ.11375/29-4-2025 ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ    

έγγραφο της Δ/νσης  Περιβάλλοντος του Δήμου μας με το οποίο μας γνώρισε ότι : « είναι 

ανάγκη  ο Δήμος μας να προβεί σε πρόσληψη προσωπικού  με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση  κατεπειγουσών, πρόσκαιρων και 

απρόβλεπτων αναγκών (πυροπροστασία). 

Θα χρειαστεί να προσληφθεί εποχικό προσωπικό, που θα καλύψει τις έκτακτες ανάγκες 

πυροπροστασίας του Δήμου μας.  Μεταξύ των αναγκών αυτών είναι η  αποψίλωση και 

απομάκρυνση  ξερών χόρτων και κλαδιών για την πρόληψη ενδεχομένων πυρκαγιών & 

για την πυρασφάλεια κατά την θερινή περίοδο στα Διοικητικά όρια του Δήμου και 

ειδικότερα η  αποψίλωση και καθαρισμός  των κοινόχρηστων χώρων, η καθαριότητα και 

αποψίλωση των παραδοσιακών μονοπατιών, των κοινόχρηστων χώρων  πρασίνου,  των 

πρανών των δρόμων όλων των δημοτικών Ενοτήτων.  

Επίσης η αντιπυρική περίοδος στη χώρα μας ορίζεται από  1η Μαΐου μέχρι 31 Οκτωβρίου 

κάθε έτους σύμφωνα με την ΚΥΑ αριθμ.12030Φ.109.1/1999 (ΦΕΚ 713/Β/19-5-1999). 

Θα πρέπει να ληφθούν υπόψη, ότι: 

Οι εκτάσεις οι οποίες καθαρίζονται κάθε χρόνο και θα καθαριστούν και εφέτος με 

αναθέσεις σε ιδιώτες είναι πολύ μικρότερες από το σύνολο των εκτάσεων που πρέπει να 

καθαρισθούν. 

Το οδικό  δίκτυο μαζί με όλους τους κοινόχρηστους χώρους στο Δήμο Ναυπακτίας, ο 

οποίος διαθέτει 6 Δημοτικές Ενότητες με 66 Τοπικές Κοινότητες αλλά και πολλούς 

οικισμούς αλλά και ορεινό, ημιορεινό και πεδινό ανάγλυφο, το οποίο δίκτυο είναι  πολύ 

μεγάλο και πολύ δύσκολο να διατηρηθεί καθαρό και αποψιλωμένο καθ΄ όλους τους μήνες 

της αντιπυρικής περιόδου. 

Επίσης μεγάλη είναι η ανάγκη πέραν του καθαρισμού να λαμβάνει χώρα και φύλαξη από 

προσωπικό  ιδίως κατά τις περιόδους υψηλών θερμοκρασιών, τόσο της ευρύτερης 

περιοχής του Κάστρου, όσο και πολλών άλλων ευαίσθητων και επικίνδυνων περιοχών 

για προληπτικούς λόγους. 

Παρακαλούμε για τις ενέργειές σας για την πρόσληψη δεκαπέντε  (15) ατόμων για την 

αντιμετώπιση των ανωτέρω αναγκών πυροπροστασίας έτους 2025 με συμβάσεις 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας έως τριών (3) μηνών από την 

πρόσληψή τους και ειδικότερα: 

-  Δεκατέσσερα   (14) άτομα ειδικότητας  Υ.Ε.  Εργατών   Γενικών Καθηκόντων  

- Ένα (1) άτομο  ειδικότητας   ΔΕ Οδηγών 
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Σύνολο  15  άτομα.  

Δεδομένου ότι το τακτικό προσωπικό του Δήμου μας δεν δύναται να αντιμετωπίσει τις 

ανωτέρω κατεπείγουσες, αυξημένες, εποχικές και πρόσκαιρες ανάγκες καθώς δεν 

επαρκεί να καλύψει ούτε τις στοιχειώδεις τακτικές και καθημερινές ανάγκες της 

υπηρεσίας, είναι απαραίτητη η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού, το οποίο και θα 

διατεθεί για την άσκηση των αρμοδιοτήτων του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής 

Προστασίας, μεταξύ των οποίων περιλαμβάνεται και ο αυταπάγγελτος καθαρισμός των 

οικοπεδικών και ακάλυπτων χώρων των ιδιοκτητών, οι οποίοι δεν συμμορφώνονται με 

την τήρηση των υποχρεώσεών τους ως προς τον καθαρισμό αυτών. 

Σημειώνεται ότι όλο το υπάρχον προσωπικό μόνιμο και έκτακτο του Δήμου μας 

συνεπικουρεί καθημερινά κατά τους θερινούς μήνες στον τομέα της καθαριότητας για 

την αντιμετώπιση του μεγάλου φόρτου και των αυξημένων αναγκών  λόγω της 

τουριστικής περιόδου και της μεγάλης επισκεψιμότητας τόσο της πόλης όσο και των 

χωριών του Δήμου μας. 

Επίσης οι σοβαρές και μεγάλες πυρκαγιές των τελευταίων ετών στην Ελλάδα και η 

απόλυτη ανάγκη πρόληψης και μείωσης του κινδύνου πυρκαγιάς, ο οποίος επιτείνεται 

από τις υψηλές θερμοκρασίας κατά τα τελευταία έτη (40 και πλέον βαθμοί στο κέντρο 

της Ναυπάκτου), καθιστά απόλυτη αναγκαιότητα την στελέχωση του Δήμου μας με το 

ανάλογο προσωπικό για τους αντίστοιχους μήνες». 

 

-  Δεκατέσσερα   (14) άτομα ειδικότητας  Υ.Ε.  Εργατών   Γενικών Καθηκόντων  

- Ένα (1) άτομο  ειδικότητας   ΔΕ Οδηγών. 

 

Με την αριθ. 212/2025 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής αποφασίσθηκε η 

πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού. 

Όμως στην  συνέχεια η Δ/νση  Περιβάλλοντος με το αρ.πρωτ.14522/4-6-2025 έγγραφό 

της μας γνωρίζει ότι: «κατόπιν επανεξέτασης και επικαιροποίησης των πραγματικών 

αναγκών του Δήμου για πυροπροστασία προέκυψε η ανάγκη πρόσληψης επιπλέον 

προσωπικού για την κάλυψη των αναγκών πυροπροστασίας, όπως αναλυτικά 

αναφέρονται στο σχετικό 1 έγγραφό μας. 

Παρακαλούμε για τις ενέργειές σας για την πρόσληψη επιπλέον έξι (6) ατόμων για την 

αντιμετώπιση των αναγκών πυροπροστασίας έτους 2025 με συμβάσεις εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας έως τριών (3) μηνών από την πρόσληψή 

τους και ειδικότερα: 

- Πέντε (5)  Υ.Ε.  εργατών γενικών καθηκόντων, 

- Ενός (1) ΔΕ οδηγών 

Σύνολο  6  άτομα». 

 

 

Ύστερα από τα ανωτέρω σας παρακαλούμε: 

 

 Α.  Να τροποποιηθεί  και συμπληρωθεί   η αριθ. 212/2025 απόφαση της Δημοτικής 

Επιτροπής και να εγκριθεί η πρόσληψη  επιπλέον του προσωπικού που 

αποφασίσθηκε με αυτή  και   

- Πέντε (5)  Υ.Ε.  εργατών γενικών καθηκόντων, 

    

ΑΔΑ: 92Σ2ΩΚΓ-ΚΚΚ



  

- Ενός (1) ΔΕ οδηγών 

για  3 μήνες  από την πρόσληψή τους, για την   αντιμετώπιση των προαναφερομένων 

αναγκών. 

Β. Οι προσλήψεις θα βαρύνουν τους παρακάτω Κ.Α. του πρ/σμού 2025: 

Κ.Α. 93-6041.003 «αμοιβές προσωπικού ΙΔΟΧ για πυροπροστασία», ποσό 70.000,00 

ευρώ  και  

Κ.Α. 93-6054.003 «ΙΚΑ εργοδότη-ΙΔΟΧ για πυροπροστασία», ποσό 16.000,00 ευρώ. 

Γ. Να αναθέσετε  στον κ. Δήμαρχο τις παραπέρα ενέργειες σύμφωνα με το νόμο 

   

         

Η Δημοτική Επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη της τα 

παραπάνω,   

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

  ΟΜΟΦΩΝΑ    

 

Α. Την τροποποίηση  και συμπλήρωση της  αριθ. 212/2025 απόφαση της 

Δημοτικής Επιτροπής και εγκρίνει την πρόσληψη  επιπλέον του προσωπικού που 

αποφασίσθηκε με αυτή  και   

- Πέντε (5)  Υ.Ε.  εργατών γενικών καθηκόντων, 

- Ενός (1) ΔΕ οδηγών 

 

για  3 μήνες  από την πρόσληψή τους, για την   αντιμετώπιση των προαναφερομένων 

αναγκών. 

 

Β. Οι προσλήψεις θα βαρύνουν τους παρακάτω Κ.Α. του πρ/σμού 2025: 

 Κ.Α. 93-6041.003 «αμοιβές προσωπικού ΙΔΟΧ για πυροπροστασία», ποσό 

70.000,00 ευρώ  και  

 Κ.Α. 93-6054.003 «ΙΚΑ εργοδότη-ΙΔΟΧ για πυροπροστασία», ποσό 16.000,00 

ευρώ. 

Γ. Αναθέτουμε  στον κ. Δήμαρχο τις παραπέρα ενέργειες σύμφωνα με το νόμο 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αριθμό     299  / 2025. 

 

Οπότε συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται όπως πιο κάτω: 

 

Ο  Πρόεδρος                           Η γραμματέας           Τα μέλη 

   Υπογραφή                    Υπογραφή          Υπογραφές 

 

Ακριβές αντίγραφο 

Ναύπακτος  11-06-2025 

Η Προϊσταμένη του Τμήματος  

Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων 

 

Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά 
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